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Fiche 1 : APPEL A PROJETS REGION CENTRE

L’autorité de gestion pour le FEADER est le Ministede I'Agriculture et de la Péche,
représenté en région par le Préfet de région.

1. Principes généraux de LEADER et grandes orientains

LEADER est un acronyme pour_ieison atre ations de_dveloppement de I@®nomie
rurale ». Il s'agit d’'une méthode de mise en ceuws hesures de développement rural
financables dans le cadre du deuxieme pilier glaique agricole commune au travers du
Fonds Européen Agricole et de Développement RIHWBADER), pour la période 2007 —
2013.

Leader, qui a fait jusqu’ici I'objet de trois pregnmes d’initiatives communautaires
(LEADER |, LEADER Il puis LEADER+), trouve aujourdui sa place au sein méme du
programme de développement rural. Ce programmetestturé en quatre axes, Leader en
constitue le quatrieme. Le premier axe vise l'aorélion de la compétitivité des

exploitations agricoles, le deuxieme I'amélioratida I'environnement et I'espace rural, le
troisieme la diversification de I'économie rurate’amélioration de la qualité de la vie dans
les espaces ruraux. L’axe Leader permet de maiteewevre les dispositifs identifiés au sein
des axes 1, 2 et 3, éventuellement en les combataatt les adaptant au profil des territoires
locaux.

1.1 Orientations stratégiques

LEADER soutient des projets ayant un caracterdotepp a destination des zones rurales,
c’est-a-dire fondés sur :
= La définition d'une stratégie locale de développetr@ncue pour un territoire rural
infra-régional identifié au moyen d’une liste pg&de communes ;
= Un partenariat local public-privé chargé de I'éledimn et de la mise en ceuvre de la
stratégie de développement et rassemblé au sejrodpe d’action locale (GAL) ;
= Une approche ascendante : le GAL est responsabliéldeoration et de la mise en
ceuvre de la stratégie, en particulier par [lintetiaée dun comité de
programmation ;
= Une approche globale "multisectorielle”, qui présame interaction entre acteurs et
projets issus de différents secteurs de I'éconal@geespaces ruraux ;
» La mise en ceuvre d’approches innovantes en teremesrdenu et/ou de méthode ;
= La mise en ceuvre de projets de coopération entriéobes, a l'intérieur de I'Etat
membre (coopération interterritoriale) ou entre demitoires de plusieurs Etat
membres ou de pays tiers (coopération transnaépnal
» La diffusion des projets exemplaires réalisés, matant dans le cadre de la mise en
réseau, nationale et régionale.

La définition d'unestratégie locale de développemesuppose que les acteurs locaux,
représentatifs du territoire aient manmée analyse partagéeles objectifs de développement a



atteindre sur leur territoire, sur la base d’'unalyse des forces et contraintes du territoire.
Cette analyse préalable permet d'identifier deg®wnjet de définir une stratégie. Cette
stratégie est locale et intégrée dans la mesusdl®g’adresse a un territoire de petite taille et
tient compte des préoccupations croisées d'un drlsend’acteurs du territoire
(professionnels, associatifs et publics) issus ifi@rdnts secteurs d’activité. La stratégie
locale de développement d’'un territoire sert deelmaa définition d’une stratégie spécifique
Leader, qui cible des objectifs jugés prioritaimtssur lesquels la démarche Leader est
susceptible d’apporter une valeur ajoutée effective

Le comité de programmation du GAgst I'organe décisionnel constitué de partenaddoesux

du territoire, représentatif des différents mili@ocio-économiques concernés par la stratégie
Leader du territoire. La moitié au moins des memkda comité de programmation doit
représenter le secteur privé. Le Comité est chdeyéa mise en ceuvre de la stratégie. Il
décide du soutien apporté par 'axe 4 du FEADER maitres d’ouvrage d’opérations
s’intégrant a son plan de développement.

Les décisions du Comité doivent étre prises enepiEs d’au moins 50% de ses membres,
dont 50% au moins de représentants du secteur, @@@n la regle du double quorum. Au

sein du comité de programmation les personnesgseptant le secteur privé peuvent étre des
commercants, des agriculteurs, des artisans, @edsentants d’entreprises (PME, PMI), le

cas échéant désignés par des chambres consuldiessacteurs de la société civile, des
citoyens, des consommateurs, des acteurs cultureldes associations (sauf associations
parapubliques rassemblant le personnel d’établissmpublics ou des représentants
d’autorités publiques).

La «valeur ajoutée »de Leader en termes de contenu et/ou de méthatgalooir étre
démontrée en explicitant les effets attendus derktégie proposée et en démontrant qu'ils
elargissent et/ou amplifient les effets attendus despositifs de développement local
existants.

La concentration de la stratégie sur updorité ciblée est un facteur favorisant
l'identification de la valeur ajoutée de la méthddmader. Les territoires sont ainsi invités a
retenir une priorité intervenant comme un fil coctéur de leur stratégie spécifique Leader.
La priorité ciblée peut correspondre a une dimensiansversale du projet de territoire a
laquelle le projet Leader apporte une contributigmopre significative. Elle intervient
également comme un élément de ralliement de I'ebkedes acteurs autour de la stratégie
du territoire. Elle doit enfin refléter le caraaeanultisectoriel et participatif de la stratégie. |
ne s’agit pas d’'un choix d’intervention sur un sectou un autre mais bien d'une ligne
directrice structurant, explicitant et organisaatstratégie et l'intervention du GAL. Les
dispositifs d’intervention Leader seront retenuadadptés par les territoires candidats dans la
perspective de servir cette priorité ciblée.

Vous trouverez en annexe de cet appel a projetsdiable des mesures ouvertes aux GAL.

Il s’agit pour I'hnexagone des mesures du programme de développement rexalgbnal
(PDRH) hors socle national et hors mesures fernm@égje si elles ne sont pas ouvertes dans
le document régional de développement rural (DRIDRE mesures du socle national sont
exclues car, s’'agissant de mesures relevant delidasté nationale, elles doivent étre
appliguées de maniére identique sur 'ensemblediidire du programme.



Par ailleurs, a la marge, seulement dans les céssaniesures du RDR ne permettraient pas
de répondre aux besoins identifiés, les GAL dexégene, de Corse et des DOM peuvent
éventuellement proposer d’activer des mesures méwups dans le RDR pourvu qu’elles
respectent les objectifs des axes 1, 2 et 3. Cemine® hors RDR devront cependant se
rattacher & des régimes notifiés ou a des régixistants d’encadrement des aides d’Etat et
seront dans ce cas rajoutées au PDRH. Les moddét@sises en compte de ces mesures au
niveau de la programmation de développement rarans explicitées dans un document de
gestion ultérieur.

La bonne intégration de Leader a I'ensemble dadgrammation du FEADER est un enjeu
majeur. Il est en particulier souhaitable que Ilgshéses agricoles, sylvicoles et
environnementales integrent dans leur pratiquepteghe partenariale Leader et que ces
secteurs soient pris en compte au méme titre guautees secteurs de I'économie rurale dans
les démarches de développement local. Aussi sstdihaitable, lorsque cela est pertinent au
regard du territoire et de la stratégie proposée, lgs GAL mettent en ceuvre des actions
relevant non seulement de I'axe 3, mais aussixkes het 2.

La mise en ceuvre de projets de coopération esinfierit encouragée. Elle représente un outil
majeur d’ouverture vers de nouvelles pratiquesetalvelles cultures. Elle est un moyen de
concrétiser l'intégration européenne et prolongepsgtenariat interne d’un territoire en
'ouvrant & d’autres territoires ruraux, francagsiropéens ou hors Union Européenne. Elle
peut contribuer a identifier et valoriser le poieintle développement endogéne du territoire,
en lien avec des actions conduites dans un tegithiférent mais présentant des expériences
pouvant étre utiles a la mise en ceuvre de la gieathi GAL. Les échanges d’expériences
seront éligibles dans le cadre de la programma&@dv — 2013 de Leader. Il est néanmoins
souhaité qu’au-dela de la seule dimension d’échandexpériences, les projets de
coopération se concrétisent par la mise en ceuaioihhs communes. L’action commune se
veut la garante de la pérennité des échanges reatrésles territoires et des relations qui se
tissent, y compris au-dela du seul aspect finan&etle-ci peut prendre diverses formes
(recherches menées en commun, création d'une producommune, valorisation
commune...).

La coopération sera intégrée a la stratégie global&AL soit des l'origine du projet de
candidature sur la base d’'une fiche « coopératiprésente dans le dossier de candidature,
soit en cours de réalisation du plan de développenans ce dernier cas, le GAL élaborera
une fiche coopération qui fera I'objet d’'une sélmttrégionale. Les modalités pratiques
précises seront précisées dans un document deorgestiérieur. Les comités de
programmation des GAL, une fois leur dispositifa®pération approuvé, sont responsables
de la sélection des opérations de coopérationsquénent.

La France a choisi de cibler Leader sur les territoes organisés existantsCes territoires
sont caractérisés par l'identification d’'un périregbien défini, I'existence d'un projet global
de développement pluriannuel sur la base d'un pari&t local reconnu et la présence
d'acteurs qui s’attelent a sa mise en ceuvre. Umérence doit étre trouvée entre les
territoires organisés et le GAL, en particulier papport au périmétre, a la stratégie, aux
structures et aux moyens d’animation.



1.2 Principales dispositions en matiére de gestion

Une enveloppe pluri-annuelle de FEADER sera régeat& candidats sélectionnés pour la
durée de la programmation avec une obligation & mn ceuvre réguliere sur la période. La
notion de dégagement d’office s’applique au FEADR&s sera raisonnée sur I'ensemble du
programme. Il 'y aura pas de dotation complémentsauf cas exceptionnel ou I'enveloppe
réservée en région serait a nouveau abondeée.

Le GAL sera l'interlocuteur unique pour les difféte maitres d’ouvrage des opérations mises
en ceuvre dans le cadre du plan de développememhodtage des opérations jusqu’a leur
réalisation.

Les opérations seront sélectionnées par le comité& gorogrammation du GAL, qui sera
seul juge de leur opportunité.

La Direction Régionale de I'Agriculture et de la Foét a été désignée par l'autorité de
gestion comme linterlocuteur privilégi€é du GAL pou les questions d’ordre
administratif et réglementaire. Elle travaillera en collaboration avec le Conségdional. Ce
coordinateur fera le lien avec les services rétérelésignés par I'autorité de gestion. Ces
services seront responsables de I'analyse réglamemntes opérations proposees par le GAL
ainsi que de la certification de service fait.

Le paiement aux bénéficiaires sera effectué pamdimisme payeur: le CNASEA. Le
mécanisme de la subvention globale, consistantndiecoa un GAL la gestion financiere
d’'une enveloppe et le versement de l'aide aux li&aé&ts, ne sera pas possible.

La contribution financiere du FEADER sera calcusg la base de la dépense publique
figurant dans le plan de financement de chaqueatipér et non plus en fonction du co(t total
comme c'est le cas dans le programme LEADER+. Aissules les dépenses publiques
seront prises en compte pour calculer I'apport ABER. Ce changement majeur doit
pousser les GAL et les financeurs principaux aestier des formes de contractualisation
pluriannuelles.

Le taux de co-financement du FEADER sur l'axe Leasda de 55%, ce pourcentage étant
vérifié une fois I'an. La facon la plus simple despecter ce taux est de co-financer chaque
opération par 55% de FEADER. Néanmoins, compte denlimportance de préserver de la
flexibilité dans les plans de financement des GAbtamment dans le cas de petits projets
innovants, des réflexions sont en cours pour détembes modalités de mise en ceuvre d’un
dispositif autorisant une variabilité des taux ddinancement entre opérations, sans remettre
en cause l'objectif de rigueur de gestion finareieCes aspects seront développés
ultérieurement dans le document de gestion opéraite de Leader. La mise en ceuvre d’'une
telle variabilité restera complexe et ne pourra &éservée qu’'a des GAL disposant d’'une
ingénierie suffisante.

L’'autofinancement des maitres d’ouvrage publicsrgaoétre considéré comme de la dépense
publiqgue appelant du FEADER dans des proportionsvqus seront précisées dans le
document de gestion ultérieur.

L’enveloppe régionale destinée a la coopératioa atribuée en 2 fois : des la sélection des
GAL sur la base d'une fiche coopération présenaesde dossier de candidature, puis a



environ mi parcours du programme. Les territoireat Sortement incités a proposer des
actions de coopération.

Le logiciel Osiris sera I'outil de gestion de I'emsble du FEADER, y compris Leader. Il sera
accessible aux GAL selon des modalités qui senatigees ultérieurement.

2. Principe de la sélection des GAL en region
Les GAL seront sélectionnés au niveau régionakaue du présent appel a projets.

Cet appel a projets vise a retenir les candidaturésentant les stratégies les plus cohérentes
et les plus pertinentes au regard des enjeux logagbobaux et dont le caractére pilote sera le
plus crédible, cohérent et pertinent.

Les candidatures ne seront acceptées que si éflesdent a certains criteres de recevabilité
précisés en point 3.

Un comité de sélection régional sera organisé &oas-présidence du président du Conseil
Régional et du Préfet. Ces co-pilotes ont nomme@ranpe régional d’experts.

Les candidatures recevables seront examinées gaoupe regional d’experts, sur la base de
critéres d’appréciation communs a toutes les cadlids (précisés en point 4). Ce groupe
rendra un avis consultatif. Cet avis consultatithgaésenté au comité de sélection par les co-
pilotes de I'appel a projet. Un expert nationaltiggrera aux travaux du groupe régional
d’experts. Il aura au sein du groupe d’expert négide méme statut que les autres experts.

La sélection régionale sera in fine effectuée pamucomité de sélection coprésidé par le
Préfet de région et le Président du Conseil régiohas’appuyant sur des rapports techniques
produits par le groupe régional d’experts pour cleagandidature. Ce comité de sélection
regroupera les principaux partenaires impliguéssdanmise en ceuvre du développement
rural en région.

3. Criteres de recevabilité d’'une candidature GAL fon dérogeables)

Le dossier de candidature du GAL rassemble l'entendes éléments permettant de
comprendre les orientations du GAL en termes deégjre définie a partir d'un diagnostic
territorial, de dispositifs d’intervention et d'agisation interne et externe (nature du
partenariat).

3.1 Territoire éligible
Le territoire éligible pour les GAL est constitug tirritoire régional a I'exclusion des villes
importantes.

On entend par villes importantes, lagités urbaines de plus de 60 000 habitants. En
conséguence, les communes situées dans les urii#isas de plus de 60 000 habitants ne
peuvent pas faire partie d’'un GAL. Il s’agit destés urbaines de Tours, Orléans, Bourges,
Chartres, Chateauroux et Blois. Une ville impoané pourra pas faire partie du périmeétre

! L'unité urbaine est unesmmuneou un ensemble de communes qui comporte sur Eitoite une zone batie d'au
moins 2 000 habitants ou aucune habitation n'gstréé de la plus proche de plus de 200 métres[tiéfi INSEE]



d’'un GAL, ni bénéficier d’opérations financées \zeader en son sein (cela n'empéche pas le
cas échéant, d'associer des acteurs issus dellessdans le cadre du partenariat).

Le dossier de candidature devra préciser le pémthi territoire candidat en fournissant la
liste des communes concernées. Ce périmeétre deitcémposé de communes entieres et
contigués.

Un GAL ne peut pas couvrir un département entigrelit par contre s’affranchir des limites
administratives départementales ou régionales dansmesure ou il s'articule avec des
territoires organisés.

Nombre d’habitants
Le nombre d’habitants situés dans le périmétre Au Gevra étre au maximum de 150 000
habitants. Il devra étre au minimum de 15 000 balst

Cas des villes moyennes

La présence d'une ville moyenne dans le territditetn GAL peut se justifier lorsque
'existence et l'efficacité de la stratégie propes#Ependent de linteraction entre la ville
moyenne et les zones rurales environnantes. El&m ainsi une plus grande cohérence a
I'action publique locale et permet de développédreie urbain-rural.

Par ville moyenne, on entend au sens du préseet agmojetune unité urbaine® comprise
entre 35 000 habitants et 60 000 habitants.

Les villes moyennes pourront étre intégrées auadre du GAL. Néanmoins, une opération
localisée sur le périmetre d’une ville moyenne oarpa bénéficier d’aides de LEADER que

dans les conditions précises suivantes: la pari’ateveloppe du GAL allouée a des

opérations situées dans une ville moyenne ne palépasser 10%. Il devra de plus étre
démontré que ces actions ont des retombées pri@gipat sur les zones rurales.

Les villes pourront étre représentées au sein dermmxiat. Cependant une place importante a
la composante rurale du territoire devra y étregmée.

Ciblage sur un territoire organisé

Les territoires éligibles a Leader sont des targtorganisés « qui représentent une masse
critigue en termes de ressources humaines, fin@sci€t économiques pour soutenir une
stratégie de développement viable » (article 62eglement n°1698/2005).

L'appel a projets est ouvert a tous les territoioeganisés, y compris ceux qui n'ont pas
précédemment bénéficié du programme Leader +.

Dans le cadre de cet appel a projets, sont cosicsur niveau régional comme territoires
organisés les Parcs naturels régionaux et lesréaganus par I'Etat ou éligibles au dispositif
régional des contrats de Pays, avec possibilitégimupement de plusieurs territoires.

Afin de garantir le ciblage sur ces territoires amigés, les candidatures ne pourront étre
retenues que si elles sont cohérentes en termesedmetre, de stratégie, de moyens
d’animation avec un territoire organiseé.

2 L'unité urbaine est uneommuneou un ensemble de communes qui comporte sur sitoite une zone batie d'au
moins 2 000 habitants ou aucune habitation n'gstréé de la plus proche de plus de 200 métresi[tiéfi INSEE]



Le cas le plus courant sera le suivant : le GALdagictement porté par un territoire organiseé.
Les instances constituantes du GAL (en ce qui goeckes partenaires publics), la structure
porteuse du GAL tout comme le périmétre de la zmmeernée sont identiques aux éléments
constitutifs du territoire organisé.

Certaines exceptions seront a la marge étudiées séront recevables que si la candidature
du GAL bénéficie du soutien du/des territoires argés dans lequel le périmétre du GAL
s’insere ou qu’il englobe. Dans ces cas d’exceptidm GAL doit respecter les limites des
EPCI a fiscalité propre présents en son sein. Agisine commune appartenant a un EPCI a
fiscalité propre fait partie du territoire du GAout I'EPCI doit en faire partie.

Une méme commune ne pourra faire I'objet de dewssides de candidature. Dans un tel cas
les porteurs des dossiers concernés devront trauveaccord, appuyés au besoin par les
services de I'Etat et le Conseil régional.

Cas des GAL interrégionaux (a cheval sur deux régau plus)

Un GAL candidat, dont le périmétre touche plus d'uégion est éligible. Sa candidature sera
examinée et sélectionnée dans la région ou selsitiege du GAL. Son enveloppe dépendra
pour la part FEADER, de sa région de rattachement.

Si la part du territoire du GAL situé en dehorslaleégion de rattachement est significative,
'enveloppe FEADER de la région de rattachemerd s¢wondée a partir des enveloppes des
autres régions, selon des modalités a définirialiéement.

Les comités de sélection Leader des autres régmm=ernées seront informés de I'instruction
conduite et leur avis sera recueilli.

3.3 Priorité ciblée
La stratégie et le plan de développement du GAlLratévs’articuler autour d’'une priorité
ciblée clairement formulée et pertinente. Cetterjig doit &tre multisectorielle.

La priorité ciblée devra découler du diagnosticteleitoire, récent ou recemment actualisé,
réalisé avec les partenaires publics-privés.

3.4 Partenariat public et privé
La candidature devra prévoir la constitution d’'omi@é de programmation, comportant au
moins 50% de partenaires privés.

3.5 Enveloppe budgétaire
Un GAL disposera d’'une enveloppe FEADER au mininden1,2 M€.

3.6 Contenu attendu d’'une candidature

La candidature devra se présenter selon le plaguédvoir fiche 2) et comporter un certain
nombre de documents en annexe. Elle sera obligateimt transmise sous forme papier et
sous forme électronique : CD rofpdf ou word ou excel suivant les modéles joirdsrpa

liste des communes et les documents financiers)chrdidats sont encouragés a présenter un
dossier de candidature ne dépassant pas une meerdai pages de texte (annexes non
comprises).



4. Critéres sur lesquels sera appréciée une candidae

La candidature sera appréciée au regard :

5.

De la présentation générale de la candidature,

Du processus d'implication des acteurs (a tousstasles : élaboration, diagnostic
partag€, mise en ceuvre, coopération...),

De la pertinence du territoire choisi par rappart anjeux (taille, articulation avec le
territoire organise...),

De la pertinence de la stratégie (caractére mattsel, adéquation globale de la
priorité ciblée par rapport au diagnostic, qualitédiagnostic, ...),

De la volonté de mettre en ceuvre des projets deétation

De la valeur ajoutée du projet Leader (en termemélinode et de contenu par rapport
aux effets attendus, sur territoire organisé etrppport au développement rural en
général, en termes d’exemplarité de la démarche...),

De la qualité du plan de développement et de lasteisse du plan de financement
(qualité des actions (durabilité, taille critigdaisabilité...), adéquation des moyens et
des objectifs),

De la cohérence du plan de développement tantteméque par rapport aux autres
dispositifs de développement existant dans letoémi organise,

De la qualité du pilotage proposé (en termes diusgdion du GAL et de son
articulation avec les institutions présentes sur tégritoire, en termes de
suivi/évaluation, en termes de capitalisation/diiun).

Lien entre Leader et stratégie régionale pour ldéveloppement rural

5.1 Enjeux régionaux et orientations régionales indatives pour LEADER

Le diagnostic territorial régional préalable au @ande Projets Etat Région (CPER) 2007-
2013 a mis en avant les grands enjeux régionawvaIsis :

« Une région qui doit affirmer ses atouts et susdes dynamiques nouvelles

Une économie diversifiée qui doit créer des pariateaplus forts au service de

'innovation

« Des organismes d’enseignement supérieur et dercdehqui se mobilisent en lien
avec le tissu économique

« Améliorer l'accés aux TIC pour toutes les populagiet développer les usages

» Une cohésion sociale a renforcer dans les espeagies

« Une accessibilité du territoire qui doit étre rentse

« Un environnement naturel qui doit étre protégéaddnsé

« Une agriculture qui doit préparer les évolutiongadBAC

Le Schéma Régional de Développement Economique@alSdécembre 2005) du Conseil
régional a retenu 5 orientations stratégiques jpabes :

- Renforcer les capacités d’innovation de la régi@nté (potentiel de recherche
publique et privée, coopération, réseau d’acteandrthovation)



Accompagner la création, la reprise, I'accueileedéveloppement des entreprises
Développer I'attractivité économique et sociale westoires

Favoriser I'ouverture internationale de la régian@e

Définir une stratégie de développement centréeuaute la Loire et articulée avec
le Berry et le nord de la région.

L’ensemble de ces politigues concourent a un dépelment durable des territoires.

5.2 Le développement rural cofinancé par le FEADERIans le cadre du DRDR ou du
PDRR et autres stratégies et politiques d’intervendn en matiere de développement
rural et territorial

Le volet territorial du CPER 2007-2013, dont la enés ceuvre s’appuie sur une démarche de
projets organisée a I'échelle des 3 grands soumeespdentifies (nord régional, axe ligérien,
sud régional), comprend :

Des actions régionales transversales : aide aleitqrour I'ingénierie des territoires
(FRAC territoires permettant de réaliser des étutlegportunité, de faisabilité sur
des projets novateurs), fonds TIC (réduire la treectnumérique, développer
I'appropriation des TIC par les entreprises), fosdsté-solidarité (avec pour public
cible les personnes handicapées et personnes agéds)fonds espaces naturels
(travail d’observation, d’information, de connaissa et de conservation des
espaces naturels)

Des actions territoriales : préservation de I'eornitement, de la ressource en eau, la
valorisation du patrimoine naturel et des paysagkveloppement des services a la
population ; développement durable et attractidéd agglomérations et des villes
moyennes.

Le DRDR a retenu les principales priorités suivamar axe :

Axe 1

: 4 priorités pour assurer la compétitivies decteurs agricole et forestier

La formation professionnelle et la diffusion deformation
La modernisation des exploitations agricoles

Le soutien et le développement des industries algrentaires
La mécanisation en forét

: la priorité pour I'amélioration de I'envinoement

Les mesures agro environnementales

: I'attractivité des territoires ruraux

La promotion des activités touristiques

Les services de base pour I'économie et la populatirale

L’émergence de dynamiques territoriales autouradthématique de la forét (charte
forestiere de territoire)

La conservation et la mise en valeur du patrimoural (Natura 2000, zones a fortes
valeur environnementale)

Les cofinancements pour mener les opérations dgramume Leader pourront provenir du
Conseil régional (notamment dans le cadre des atsndle Pays), des Conseils Généraux, des
Communautés de communes, de fonds d’Etat dangdte ca volet territorial du CPER ou
propres a chaque dispositif du DRDR.
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5.3 Actions existantes au niveau régional en ternte coopération

Les actions de coopération de I'Etat en région destactions décentralisées du Ministére des
affaires étrangeres, sous forme d’'appel a projetestination notamment des nouveaux
adhérents a I'Union européenne. Les thématiqueeglai@vyées correspondent a l'aide au
développement, I'enseignement supérieur, les édsangjturels et artistiques, la présence de
'économie francaise a I'étranger, l'intégrationsdgunes dans l'action internationale, le
soutien aux collectivités territoriales des paygilgles. Il est a noter que '’Agence de I'eau
Loire Bretagne conduit également des actions depémation visant a contribuer a la
coopération internationale dans le domaine de I'eau

Le Conseil régional de la région Centre concenér® a&ctions en matiere de coopération
décentralisée en intervenant de maniere signifieasur des territoires préalablement

identifiés. Les projets mis en ceuvre et/ou appyasa Région dans ces zones prioritaires
sont principalement d'ordre institutionnel (appuidéveloppement des capacités de gestion
d'une collectivité, ingénierie de la ville, gestidn patrimoine ...). lIs contribuent également a
l'intensification des échanges de territoire aittdre dans les domaines de I'économie, la
culture, I'environnement, la jeunesse, le tourisimejéveloppement durable, I'enseignement
supérieur, ...

Dans le cadre de sa politique de coopération dédesdte, la région Centre a notamment
signé des accords de coopération avec trois réegiargpéennes : le Land de Saxe-Anhalt
(Allemagne) ; la Malopolska (Pologne) et la régitmPardubice (République tchéque).

Par ailleurs, dans le cadre du programme de coigenaterregionale INTERREG 11l 2000-
2006, la Région Centre est chef de file du prej&urovélo 6 Atlantique-Mer Noire »
développé dans le cadre du programme Interreg dHuB)pe du Nord Ouest. Ce projet
majeur de coopération transnationale qui impliq@e phrtenaires (allemands, suisses et
francais) vise le développement touristique d’'uméitaire cyclable homogéene entre Nantes et
Budapest ainsi que 'aménagement de chainons matsqua

Dans le cadre du programme Interreg Il C, la Reégi@entre est partenaire du projet
« Perspective 2007-2013 » avec le Land de SaxelnaadRégion des Grandes Plaines du
Nord en Hongrie et la Communauté Autonome de Vadnbef de file du projet). Ce projet
vise I'’échange d’expériences et la mise en oeugngrdjets de coopération autour des themes
de compétitivité (sous-traitance automobile, foipratdans le secteur du tourisme) et du
développement durable (énergies renouvelablessibgales déchets).

Les actions de coopérations des GAL peuvent sersituifférentes échelles : coopération a
un niveau infra-régional, a un niveau nationalnaniveau transnational. Par exemple, pour la
période 2000-2006, des GAL ont programmé des ataa coopération infra régionale,
nationale ou transnationale sur des sujets telslgaeroies vertes, des actions de valorisation
de patrimoines culturels, du tourisme ornithologiqu.
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6. Enveloppe LEADER et nombre de GAL

L’enveloppe de FEADER disponible au niveau régiqmair la mise en ceuvre de LEADER
est del6,85 M€.

Il est rappelé que la programmation des GAL poaetiver des dispositifs des 3 axes du
FEADER.

A titre indicatif, les crédits envisagés pour lapération s’élevent a 0,79 M€.

A llissue de I'appel a projets (qui aura lieu erelseule foig le comité de sélection régional
retiendra8 a 12 GAL

Chaque GAL devra disposer d’'une enveloppe FEADERBuimum del,2 M€. Le nombre
de GAL sélectionnés devra conduire a une envelappgenne régionale de FEADER
d’environ 1,6 M€ par GAL.

7. Calendrier
- Lancement de 'appel a projet&0 septembre 2007
- date limite pour dép6t des candidaturgs janvier 2008(16h00).

Si la candidature n’est pas recevable car certéi@ésents manquent, le candidat en est
informé et dispose d’'un mois pour compléter sa ickatdre.

- date limite de sélection des candidatur&8 mai 2008
La sélection de I'ensemble des GAL de la régiofese enun seul appel a projet.
La candidature est a déposer auprés de la préfedurégion :
PREFECTURE DE LA REGION CENTRE
SECRETARIAT GENERAL POUR LES AFFAIRES REGIONALES
(Appel & projets Leader)

181 rue de Bourgogne
45042 ORLEANS CEDEX

8. Accompagnement prévu pour aider les candidatsé&aborer leurs
candidatures

- Appui méthodologique :

Structure Référent Coordonnées

SGAR Didier LE-COZ 02 38 81 46 60
didier.LE-COZ@centre.pref.gouv.fr

12




DRAF Frédéric BUXERAUD | 02 38 77 40 96
frederic.buxeraud@agriculture.gouv.fr

Conseil Isabelle VALMAGGIA | 02 38 70 32 35
régional Isabelle. VALMAGGIA@regioncentre.fr
CNASEA | Gaétan BUISSON Gaetan.buisson@cnasea.fr

- Documents de référence : Contrat de Projets Bégion, Stratégie d’Aménagement du
Territoire Régional, Schéma Régional de DéveloppgmEconomique et Social,
diagnostics du DRDR et du PO FEDER, diagnosticed#oire, ...

- Reéférences utiles : RDR, PDRH, DRDR,...

9. Engagement des candidats s'’ils sont sélectionnés

Si sa candidature est retenue, le GAL devra cahesolin plan de développement détaillé,
intégrant les remarques formulées par le comitgétkrtion.

Une convention sera signée entre le GAL et l'atéode gestion. Seront annexés a cette
convention :

* le plan de développement détaillé

* laliste des membres du comité de programmation

» laliste des communes constituant le périmétre Au G

* les statuts de la structure porteuse et la délio@rale la structure porteuse attestant

gu’elle porte le GAL et la mise en ceuvre du plaméecloppement.

La convention sera établie et signée au plus fagimois apres la sélection du GAL.
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ANNEXE
MESURES OUVERTES A LEADER

Urs

ar

1 111A et B| 111A: actions de formation continueipes personnes actives dans les secte
agricole, alimentaire et forestier
111B : diffusion des connaissances scientifiqueegiratiques innovantes

1 121C Modernisation des exploitations agricolesgtPBME et PVE)

1 123B | Aide a I'équipement des micro-entreprisexploitation forestiere

1 124 coopération en vue de la mise au point dgesux produits, procédés et
technologies dans les secteurs agricole et alinmenta

1 125 B et G amélioration et développement des infrastructunektion avec I'évolution et
l'adaptation du secteur agricole :
125B : soutien aux retenues collectives collinaimnesle substitution —
125C : soutien a d'autres infrastructures agricoles

1 132 Encourager les agriculteurs a participersarégimes de qualité alimentaire

1 133 soutenir les groupements de producteursldarsactivités d'information et de
promotion pour les produits faisant I'objet de négg de qualité alimentaire

2 214 C a 13 Mesures agroenvironnementales

2 216 aide aux investissements non productifs ae agricole en vue de préserver la
qualité de I'eau et limiter I'érosion de la biodig&é

2 221 Aide au premier boisement des terres agscole

2 226C Défense des foréts contre les incendies

2 227 aide pour les investissements forestiergonaductifs de protection contre les
aléas naturels ou dans le cadre des contrats N2Q0fa

3 311 diversification vers des activités non adeso

3 312 aide a la création et au développement de®+antreprises

3 313 promotion des activités touristiques

3 321 services de base pour I'économie et la ptpolaurale

3 323 conservation et mise en valeur du patrimoina

3 331 formation et information des acteurs éconaescdans les domaines couverts p
'axe 3

3 341 acquisition des compétences et animatioruerde I'élaboration et la mise en

ceuvre d’'une stratégie locale de développement.




Fiche 2 — Contenu attendu d’une candidature

Cette fiche indique la trame type a respecter teangdaction de la candidature par les GAL.
Les GAL ont ensuite toute liberté dans la formelgwouhaitent adopter pour traiter chaque
chapitre, pourvu que chacun des points clefs exgdicoit traité.

Le projet présenté doit démontrer tout au long'ekgbsé la valeur ajoutée qu’il apporte par
rapport a I'existant (Cf. appel a projets). Danssonci de simplification, cette demande p’a
pas été reprise dans chacun des chapitres, néa)nesnéléments contenus dans ce dossier
devront permettre d’en juger.

De méme, la coopération envisagée sera un desesriiéappréciation. La coopération ayant

vocation a étre intégrée a la stratégie de développt du GAL, une place lui sera consagrée
dans toutes les parties pertinentes de la cand&laties projets de coopération que| le

territoire envisage de soutenir seront cependarst jparticulierement décrits dans sa stratégie
et illustrés dans son projet de plan de développerha place accordée a la coopération fera
partie des criteres d’appréciation de la candidat@es actions de coopération seront
appréciées au regard de leur dimension qualitétidéquation a la stratégie, capacité du GAL
a les accompagner) et non du poids financier seakprésentent.

Chapitre 1 : Quel territoire ? Quelle stratégie?

L'objectif de cette partie est de présenter le résultat dyndgiic partagé de territoire, la
stratégie du GAL qui en résulte, organisée autdumed priorité ciblée et de présenter les
objectifs et les effets attendus de celle-ci.

A — Présentation et diagnostic du territoire

Il s'agit d'abord d'apporter les éléments permdttae présenter les principales
caractéristiques dterritoire Leader (composition communale, principales donrssso-
économiques, éléments remarquables du patrimoirterdtoire, etc.). Les services indiqués
dans I'appel a projets peuvent fournir au canditet données. Dans les cas exceptionnels ou
le périméetre du GAL ne correspond pas a celui drtage organisé, cette présentation
s’étendra aux périmetres du ou des territoiresrosgas touchés par le périmetre du GAL.
Dans ce cas, des lettres de soutien du/des tegrif®) organisé (s) devront étre jointes en
annexe.

Il s’agit également de présenter les acteurs reptasfs du territoire, leur mode
d’organisation, les formes de partenariat existate ces acteurs.

Si le territoire a été impliqué dans des actiondéeeloppement territorial antérieurement

(Leader ou autre), un bilan de ces actions et dekemd’organisation des acteurs pour la mise
en ceuvre des actions pourraient utilement venistiler la présentation du territoire. Ces

actions peuvent en particulier recouvrir des astid® coopération (dans et/ou hors Leader).
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La présentation de ce territoire doit permettretaliér un diagnostic de territoiredont les
principales orientations sont résumées dans ledatguivant :

Thémes Forces duFaiblesses dLEnjeux & traitefEnjeux portés pdr
territoire territoire en terme dele GAL
Ex: développement
economique... local sur e
territoire

B- Stratéqgie du GAL

Ce diagnostic doit aboutir a I'explicitation d’urstratégie orientée autour d’'une priorité
ciblée, dont les objectifs et les effets attendur®rst explicités. Cette stratégie est articulée
avec la stratégie du territoire organisé (stratégiepourra étre utilement présentée a cette
occasion) et avec la stratégie du développemeal derla région.

Cette stratégie inclura les ambitions du territ@retermes de coopération, dans le cadre de
Leader ou de toute autre politiqgue publigue méme cst objectif n'est encore
gu’embryonnaire a ce stade pour le candidat.

Chapitre 2 : Processus d'implication des acteurs

L’objectif est de préciser comment les partenaires du tieergont associés a I'élaboration de
la stratégie puis seront associés a la mise enecdleMa stratégie.

Le processus d'implication des actewssra donc présenté pour chacun des stades suivants

1° Au moment de I'élaboration de cette candidaétreur chaque sujet (diagnostic, stratégie,
priorité ciblée, types d’opérations...): Quelle maétboest utilisée ? Comment les €lus et
d’autres types d’acteurs sont impliqués, notamnesmtacteurs privés ? Pour quel type de
travaux ? Quelles ont été les actions de commuaitat..

2° Les modalités envisagées lors de la mise enemmivie suivi du projet : quelles sont les
formes de partenariat envisagées entre les actdams la conduite méme des projets
(notamment avec le secteur privé, formation, op@rate communication, investissement) ?

3° Le comité de programmation : quelle est la cositom envisagée (nature des membres :
gualité, structure, public ou privé, nom des tiga et suppléants) ? Quels sont les liens avec
les territoires organisés (par exemple le cas éth&aordination prévue avec les autres
comités ou conseil de développement existantsestartitoire), quelles sont les modalités de
mise en oeuvre envisagées pour que le comité deapnatation puisse étre un lieu de
réflexion sur les orientations prises pour souténstratégie du GAL, un lieu dynamique, de
mobilisation et d’échange ? La composition est-adlguiliborée au vu des communes
concernées (en particulier équilibre entre la \dbatre et les autres communes du territoire) ?

4° En termes d’échanges de pratiques, de trartBépérience vis-a-vis des autres acteurs du
territoire et des autres territoires
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Chapitre 3 : Plan de développement

Par plan de développement, on entend ici 'enserdegedispositifs d’aide soutenus par le
FEADER permettant la mise en ceuvre de la strasggeifique Leader du GAL.

La présentation dplan de développemeoabmportera a minima :

1° Une fiche type par dispositif envisagé (au shkn®DRH ou des PDRR).

Si un ou plusieurs projets de coopération existeng fiche, méme succincte, pour la
coopération sera présentée avec une indicationahiamt de FEADER nécessaire a sa mise
en oeuvre.

Une fiche succincte présentera également les dépdiligibles au titre de I'animation et du
fonctionnement du GAL (le chapitre 4 A détaillest aspect).

Ces fiches comprendront les rubriques suivantes:

- le titre du dispositif

- le rattachement a I'axe

- si possible, la référence au dispositif du PDRId.point ne sera pas un critere de
sélection et pourra également étre précisé ulténneent lors du conventionnement
si la candidature est retenue. Dans les cas eroeels de mesures hors RDR, |l
sera précisé « dispositifs hors mesures du RDR »

- les objectifs opérationnels et stratégiques aebegle dispositif se rattache et la
contribution de ce dispositif aux objectifs

- les effets attendus sur le territoire

- les bénéficiaires visés

- les dépenses éligibles (investissements, surfaoess...)

- lintensité de I'aide (avec une possibilité derchette)

- le financement FEADER prévu (le détail des firmments autres que le FEADER
serait le bienvenu dans la fiche)

- les indicateurs de réalisation (avec a minimaxcalatifs a chaque dispositif et
inscrits dans le PDRH) en précisant la fagon dergdront renseignés

- éventuellement, 'articulation prévue avec d’aatfonds européens

2° La maquette financiere envisagée. La maquetisepiera les dispositifs financés par le
FEADER.

Cette maquette se présentera sous forme du tableali présenté ci-dessous, structuré par

dispositifs. Elle fera apparaitre les contributiales différents financeurs pour les crédits co-
finances.
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Contributions FEADER|DépensesTaux de cotfContribution
publiques francaises publigueg financement duprivée
totales |FEADER par éventuelle
rapport a la
dépense
publique totale
(DPN)
Co- Co-
financeur| financeur
1 2
Axe 1 | Dispositif 1
Dispositif 2
Axe 2 | Dispositif 1
Axe 3| ...
Coop
ératio
n
Anim |Hors
ation/ | participatio
foncti | n au réseauy
onne
ment
Participatio
n au réseay

Cette maquette est uniqguement un outil de présentadservée au stade de la candidature, la
gestion ultérieure du programme se faisant soussOsi

Les engagements acquis ou susceptibles d’étre wbtgoindre lettre d’intention des co-
financeurs) sont précisés, surtout pour l'ingéeieri

NB 1: le montant consacré a l'animation, au fayrutement, a I'évaluation et a la
communication du GAL est &0 % de I'enveloppe maximum.

NB 2 : Le budget devra faire apparaitre la parvpeépour la participation au réseau au sein
de I'enveloppe prévue pour I'animation et le foantiement du GAL

Chapitre 4 : Le pilotage du projet

L’'objectif de ce chapitre est de présenter les aspectsfgedatiorganisation prévue pour
piloter le projet: que ce soit au niveau de l'engation du GAL, de son animation, du
suivi /évaluation ou de la capitalisation/diffusion
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A-Organisationdu GAL

L’expérience des GAL Leader+ indique gu'’il est prntdde prévoir des ressources humaines
suffisantes pour garantir le bon avancement du geméveloppement (1 a 1,5 ETP pour
I'animation et la gestion apparaissent comme urnimum indispensable).

Le candidat précisera ici le nombre et le type dPEIrévus (missions a assurer et type de
profil envisagé) salariés par le GAL ou ses paitesgour I'animation, le pilotage du plan de

développement. Les relations et collaborations Ild@pe€es avec les autres moyens
d’animation et d’ingénierie présents sur le/lesitigre(s) pourront étre décrites.

La structure porteuse du GAL sera également pré¢leé statuts seront fournis en annexe).
Les références des actions que ménent ou qu’atraienées la structure porteuse en terme
de développement territorial pourront utilemeng &joutées.

B -Suivi/évaluation

En terme de suivi, il s'agira de préciser les articet outils envisagés pour le suivi
(indicateurs de reéalisation, rendus (oraux et/ottsgcaupres des partenaires, lien avec le
comité de suivi du développement rural ...)

Les modalités prévues par le GAL en matiére d'étedn (mi-parcours et/ou évaluation
finale) doivent étre précisées. L’évaluation petraehotamment de répondre aux questions :
Les objectifs ont-ils été atteints ? Quelles ot lIés articulations (synergies/antagonismes)
effectivement observées tant entre les differeat#®ns du programme Leader qu’avec les
actions des autres politiques publiques concert@arterritoire ? Comment faire mieux,
compte tenu des moyens disponibles ?

Eventuellement, des indicateurs de résultat ou mhich et leurs sources (en complément des
indicateurs de réalisation des fiches disposisié&spnt prévus.

C- Capitalisation /diffusion

La capitalisation se fera dans le cadre du résesl (régional, national ou européen). Le
GAL devra préciser ses attentes par rapport alauése préciser dans ce cadre, ce qu'l
envisage de faire pour participer au réseau. DeanBGAL précisera les modalités prévues
pour diffuser son expérience au sein du territainsi qu’aupres des territoires exteérieurs.

CONCLUSION

En conclusion de cette candidature, le GAL pounantuellement récapituler les effets
attendus de la stratégie Leader, et les moyensyt&ppar le GAL pour produire ces effets,

Annexes

En annexe, a minima, le GAL devra fournir :

- un tableau excel avec la liste des communes du &Aeurs codes INSEE
- les lettres de soutien du (des) territoire(sparges

- le cas échéant, lettres d’intention des co-fieans

-+ tout autre document jugé utile (cartes...)
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Fiche 3 Grille de recevabilité des candidatures / @Ble d’analyse

Grille de recevabilité

Les éléments suivants seront vérifiés. Tous lenétés doivent étre présents.

Eléments du dossier

Présents :
Oui/Non

Recevable : Oui/Non

Contenu de la candidature
Tous les points attendus de la fiche 2 sont-ilsgmés ?

Périmetre

Le périmétre correspond-t-il a celui d’un territoorganisé ?

A-t-on les lettres de soutien requises ?

Liste des communes du territoire candidat :

Le territoire du GAL est-il bien différent de celd’'un
département entier ?

Les limites en nombre d’habitants sont-elles retgsesc?

En cas de périmetre différent d'un territoire origén le
périmetre du GAL respecte t-il les limites des ERPCI

Priorité ciblée
Une priorité ciblée est-elle explicitement formutée

Partenariat public/privé a au moins 50% de privé

Un comité de programmation est-il prévu ? La coritjmrs du
comité de programmation est-elle conforme au
public/privé ?

ratio

Enveloppe financiére FEADER
L'enveloppe FEADER prévue respecte-t-elle le plandatefini

dans I'appel a projets ?
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